Graphique destiné arelier le profil professionnel et les modules obligatoires: annexe 2 aux directives relatives au
réeglement concernant I’examen professionnel supérieur Experte/Expert en analyses biomédicales et gestion de laboratoire du 25.09.2013

Champ professionnel et contexte

Processus de travail 1 Processus de travail 2 Processus de travail 3 Processus de travail 4 Zgggziujegecggxg:f
Analyses Gestion de la qualité Organisation et Recherche et sances et développe-
(A Q) collaboration développement : . Pp
(0+C) (R+D) ment de la profession
(C+DP)
Compétences Compétences Compétences Compétences Compétences
1-12 13-22 23-30 31-35 36 - 46

Gestion de laboratoire Méthodes de Recherche Structures, acteurs,
laboratoire réles dans le domaine
| Appare"s de de la santé
laboratoire
Compétences
A 6,9, 10
Q 13, 14,15, 16
17, 18, 19,
20,21 Compétences Compétences Compétences Compétences
O+C 23, 24, 25, 26, A 7,8 R+D 33, 34 C+DP 46 C+DP 39, 40, 41,
27, 28, 29, 30 C+DP 45 42, 44
R+D 31, 32
C+DP 36, 37, 38, 43




Graphique destiné arelier le profil professionnel et les modules obligatoires & choix: annexe 2 aux directives relatives au
reglement sur I'examen professionnel supérieur experte / expert en analyses biomédicales et gestion de laboratoire du 25.09.2013

Champ professionnel et contexte

Processus de travail 5
Processus de travail 1 Processus de travail 2 Processus de travail 3 Processus de travail 4 Gestion des connais-
Analyses Gestion de la Organisation et Recherche et sances et développe-
(A) qualité collaboration développement ment de la profession
Q) (0+C) (R+D) (C+DP)
Compétences Compétences Compétences Competences Compétences
1-12 13-22 23-30 31-35 36 - 46

Modules obligatoires a choix

1-5
Compétences
A 1,2,3,4,5 /11,12
Q 13, 14, 22

R+D 35
C+DP 39




