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Berufsentwicklung und
Positionierung der Ausbildung BMA

Berufsfeldanalyse in der biomedizinischen Analytik

Die Untersuchung auf einen Blick

Das Projekt wurde mit Beitrdgen vom Bundesamt fur Bildung, Forschung und Innovation
massgeblich unterstitzt.



Die Untersuchung
Anlass fur die Untersuchung

» wachsende Anspriiche an die Berufsleute

» zunehmende Komplexitat der Tatigkeiten

* Notwendigkeit biomedizinische Analytiker/innen fur héhere Fihrungsfunktionen zu qualifizieren
» steigende Probleme bei der Rekrutierung von qualifizierten Personen

= Beachtung der internationalen Entwicklungen

Ziele der Untersuchung

= Welche/r Beruf/e mit welchen/m Qualifikationsprofil/en werden im Berufsfeld bendtigt?

=  Wie wird der Beruf heute und in Zukunft ausgefuhrt?

= Wie kann der Nachwuchs sichergestellt werden?

= Wie kann der Anschluss des Berufsfeldes an vergleichbare Berufe im Gesundheitswesen
sichergestellt werden?

» Wie kann der Anschluss der biomedizinischen Analytik in der Schweiz an das internationale
Umfeld sichergestellt werden?

Vorgehen und Untersuchungsmethoden
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Die detaillierte Beschreibung der Berufssituation enthalt eine Auflistung und Beschreibung aller
Haupt- und Nebenfunktionen sowie der heutigen und zukinftigen arbeitsmarktrelevanten
Kompetenzen in den Fachbereichen

» Hamatologie und Hamostaseologie

= Histologie und Zytologie

* Immunh&matologie und Transfusionsmedizin

= Klinische Chemie und Immunologie

= Mikrobiologie

= Molekularbiologie

und bildet die Basis fur das vorgeschlagene zukinftige Berufsbildungssystem.



Die wichtigsten Ergebnisse auf einen Blick

= Die biomedizinische Analytik ist ein heterogenes Berufsfeld mit sechs teilweise stark
unterschiedlichen Fachbereichen.

» Es bestehen wenig klar definierte und geregelte Hierarchiestufen bzw. Rollen- und
Funktionsbezeichnungen mit klar erkennbaren Durchlassigkeiten.

Ausbildung und zuktinftiges Berufsbildungssystem

» Eine knappe Mehrheit der Befragten winscht, dass der Beruf homogen ausgebildet wird. Eine
fast gleich grosse Gruppe wirde eine Differenzierung beflrworten.

= Ein Drittel der Befragten sind der Meinung, dass ein Fachhochschulniveau erreichbar sein
muss.

= Zwei Drittel der befragten Studierenden wirden die Mdglichkeit eines Abschlusses auf
Fachhochschulniveau begriissen. Fast die Halfte wirde das Angebot einer Passarelle von der
Hoheren Fachschule zur Fachhochschule persdnlich nutzen.

» Eine Mehrheit der Befragten schéatzt die Einfuhrung einer Grundbildung (EFZ) aus
unterschiedlichen Grinden als nicht geeignet und nicht durchfihrbar ein.

Anforderungen

= Der Anteil anspruchsvoller kognitiver und affektiver Tatigkeiten ist hoch. Der Anteil der
psychomotorischen Funktionen verschiebt sich weiter zu Gunsten der kognitiven Funktionen.

= Ein Drittel der Befragten erwarten eine Zunahme der Tatigkeiten im Bereich der angewandten
Forschung. Die Vermittlung entsprechender Kompetenzen ist notwendig. Forschungsfelder und
konkrete Fragestellungen sind ausgewiesen.

= Disziplin, Belastbarkeit, Stressresistenz und Konzentrationsfahigkeit sind wichtige
Selbstkompetenzen.

= Wichtige Anforderungen fir Kader- und Leitungspositionen sind intellektuelle Fahigkeiten,
Sozialkompetenz, Fachwissen, Arbeitsorganisation, Fihrungskompetenz, Belastbarkeit und
Stressresistenz.

Arbeitsmarkt

= Eine Mehrheit beurteilt die Arbeitsmarktsituation als eher schlecht bis sehr schlecht.

= Die Mobilitat innerhalb der Fachbereiche und zwischen den Hierarchiestufen ist eher gering.

* Rund 80% der Belegschaft in medizinischen Labors sind biomedizinische Analytiker/innen.

= Deutliches, teilweise funktionsbedingtes Lohngeféalle trotz relativ homogener Berufsausbildung
(HF).

= Die Einfuhrung einer héheren Qualifikationsstufe durfte aus Griinden der nachtraglichen
Legitimierung zu keinen wesentlichen Lohnverschiebungen fuhren.

» Die seit 2001 starke Zunahme der Beschaftigten in den medizinischen Labors kann nicht durch
Diplomierungen gedeckt werden.

Erwartete Entwicklungen
» Weitere Verschiebung der Berufsbilder und der Anforderungen:
= grossere Automaten und Analysestrasse in der Hochfrequenzanalytik
= personalisierte Medizin verlangt nach medizinisch-diagnostischer Spezialanalytik
= zwei Qualifikationsniveaus denkbar: technische Ausrichtung versus biomedizinische
Validierung / Plausibilisierung
= weitere Verschiebung von der Hand- zur Kopfarbeit
= Trend zu grésseren Labors fihrt zu vermehrter Hierarchisierung mit entsprechend
differenzierteren Qualifikationsniveaus
= Die Anspriiche an Fuhrungspersonen werden wachsen.



Zukunftiges Bildungssystem
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Sekundarstufe |

Fachschulen und andere
Ausbildungs-institutionen
(mit eigenem Zertifikat/
Diplom)

A A

NDS
Nachdiplomstudiengange
A A

Hohere Berufsbildung (Tertiar B)

A A
Berufliche Grundbildung

Zum Beispiel:
- Pharma-Assistentin EFZ

- Laborant/in EFZ Fachrichtung

Biologie / Chemie
- MPAEFZ
- FaGe EFZ

Hohere Fachpriifungen

HFP

(mit eidg. Diplom)

- z. B. Expert/in far
Zytodiagnostik mit eidg.
Diplom

Berufspriifungen BP
(mit eidg. Fachausweis)

- z. B. Ausbilder/in mit eidg.

Fachausweis

A A
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schulen
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DAS/CAS / MAS FAMH Weiterbildungsgang
Diploma / Certificate / Master Spezialist/in far
of Advanced Studies labormedizinische Analytik
FAMH
A A A A

Hochschulen (Tertiar A)

Universitdre, Pddagogische, Fachhochschulen

(mit Bachelor / Master)

Padagogische
Hochschule

F S A A

Universitare
Hochschule
Bachelor / Master

Medizin
Zahnmedizin
Veterinar-
medizin
Pharmazie
Chemie
Mikrobiologie
Biologie

A

Fachmittelschulen Gymnasien

gymnasiale
Maturitat mit
Praktikum (1 Jahr)

Die Fachmittelschule mit oder ohne Fachmaturitat ist der bevorzugte Zubringer zu den
Abschliussen biomedizinische Analytik. Andere Wege sind mdglich.

Der Beruf biomedizinische/r Analytiker/in ist mit der Hoheren Fachschule und der
Fachhochschule Uber zwei Wege der beruflichen Ausbildung zu erreichen.

Vorteile der vorgeschlagenen Lésung gegeniber dem heutigen Berufshildungssystem:
Strukturierung der Abschlisse fur Kaderfunktionen

Schaffung von Entwicklungsmaglichkeiten innerhalb des Berufsfeldes
Erreichung der vollstdndigen Durchlassigkeit innerhalb des gesamten Berufsfeldes
Erh6hung der Vergleichbarkeit der Berufsabschliisse mit anderen Abschliissen mit
ahnlichen Anforderung

Anschluss an die internationale Entwicklung

Wie weiter?

Kommunikation und Vernehmlassung der Ergebnisse:

Personliche Vorstellung der Untersuchungsergebnisse bei unterschiedlichen
Interessengruppen.
Information innerhalb des Berufsfeldes und des erweiterten Umfelds.
Suche nach Partnern fur eine Zusammenarbeit in der Umsetzung.

Der n&chste Schritt:
Folgeprojekt Umsetzung



