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Le Comité central labmed suisse informe sur le projet en cours "Repositionnement dans la
formation professionnelle"

Depuis le dernier bulletin paru en juillet 2016, de nouvelles activités ont été réalisées, selon le plan,
dans le cadre du projet en cours. A la fin du dernier bulletin, nous avions résumé les prochaines
démarches comme suit:

e définir la nouvelle organisation et le nouveau management du projet (organigramme,
responsabilités, structure, objectifs, étapes prévues, financement, etc.);

e élaborer les profils des fonctions et des réles, y compris des exemples de mise en ceuvre
concrete sur la base de I'analyse des activités (profils ES et HES);

e analyser les offres existantes (ou éventuellement apparentées) dans le cadre des HES: mettre
en évidence les synergies et les différences; viser des solutions sérieuses sur le plan
professionnel et qui soient simultanément économiques;

e  établir un catalogue de critéres pour les organismes qui proposent potentiellement des
filieres HES;

e viser a mettre en place une coordination dans le cadre des travaux de révision de la
planification de la formation au niveau ES;

e dresser une liste des candidats de prédilection au niveau des HES;

e définir la stratégie et les démarches pour la planification concréte de la mise en ceuvre.

En paralléle, les activités d’information sur les résultats du projet ont été poursuivies et complétées
I’année passée et aussi au cours de cette année déja. Voici un apercu général:

e 18 février 2016
e 2 mars 2016

e 31 mars 2016

e Mars/avril 2016
e 11 mai2016

e 1% juin 2016

e 13 juin 2016

e 15juin 2016

e 16 juin 2016

Secrétariat d’Etat a la formation, a la recherche et a I'innovation (SEFRI)
Conférence de sections de labmed suisse

OdASanté (Organisation faitiére nationale du monde du travail en santé)
Assemblées générales des sections

Représentants de H+ (Organisations d’employeurs du secteur santé)
Centres de formations santé-social, ASCFS (groupe spécialisé TAB ES)
Centres de formations santé-social, ASCFS (comité)

18° Assemblée des délégués de labmed suisse avec vote

Swiss Medlab 2016 (Congres et foire de médecine de laboratoire)

30 ao(t 2016
13 septembre 2016
29 septembre 2016

30 septembre 2016
28 octobre 2016

9 novembre 2016
10 janvier 2017

24 janvier 2017

Comité OdASanté, Berne

Séance du Département Laboratoire CHUV, Lausanne

Congres allemand de la médecine de laboratoire: "DTVA-
Biomedizinische Analytik"

Congres allemand de la médecine de laboratoire: DGKL
OdASanté/représentants commission de développement PEC TAB ES
Conférence de section labmed suisse

Représentant-e-s comité FAMH

Centres de formation santé-social, ASCFS (groupe spécialisé TAB ES)
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En outre, labmed a demandé — comme déja communiqué dans le dernier bulletin — a la FSAS
(Fédération suisse des associations professionnelles du domaine de la santé) de fournir une prise de
position par écrit.

La possibilité de présenter les résultats de maniere détaillée et de les discuter de maniere
approfondie avec différentes organisations partenaires a permis d’expliquer personnellement les
demandes formulées par le comité central de labmed suisse et le groupe de projet.

En résumé, voici les attitudes des différents partenaires:

e La compréhension envers la situation professionnelle spécifique des TAB a pu étre améliorée.

e La coopération avec I'association professionnelle labmed suisse a été en général garantie,
voire en partie aussi souhaitée de maniére explicite.

e |’analyse du champ professionnel a été, dans I'ensemble, pris en connaissance avec
bienveillance, respect et intérét.

e Aucune organisation ou institution ne s’oppose en regle générale a des souhaits en matiére
de développement professionnel (possibilité supplémentaire d’atteindre avec un diplome
HES un niveau élevé de qualification d’une haute école, et de pouvoir par conséquent
assumer des fonctions exigeantes de cadre ainsi que des fonctions spécialisées).

Voici quelques réflexions critiques essentielles:

e Lastructure de quantités chez les dipldmé-e-s TAB, est-elle suffisamment importante pour
faire en méme temps un dipléme ES et un dipléme HES?

e Existe-t-il une délimitation suffisamment grande entre les deux profils professionnels ES et
HES ou est-ce que finalement les deux font tout?

e D’autres diplomes HES dans le paysage de la formation suisse ne sont pas nécessairement
souhaités.

e |’explosion des colts dans le secteur de la santé suit ainsi son cours.

Le groupe de projet prend ces objections au sérieux et est sur le point d’y trouver une réponse au
moyen de chiffres, données et faits, ce qui au vu de I'état actuel des recherches, est parfaitement
possible, en plus de maniere convaincante.

Le team travaille désormais essentiellement sur les profils des fonctions pour les deux dipldmes HES
et ES, ce pour concrétiser ensuite les variantes d’application.

labmed suisse continuera de vous informer par le biais de son bulletin d’information sur
I'avancement du projet. Pour de plus amples renseignements, vous pouvez contacter les personnes
suivantes:

Mme Antoinette Monn, présidente, domaine politique professionnelle, praesidentin@labmed.ch
Mme Nicole Léhrer, coresponsable du projet, nicole.loehrer@ilbag.ch
M. Res Marty, coresponsable du projet, res.marty@bluewin.ch
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