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Berne, le 23 février 2022 
 
 
Aux participantes et aux participants de la conférence des sections 
- Présidentes et présidents des sections plus un membre du comité de la section 
- Membres du comité de labmed * 
- Responsables de la préparation de l’examen professionnel supérieur EPS * 
- Rédacteur/redactrice du journal de l’association* 
- Présidentes et présidents des commissions * 
 
Invités 
- Présidente de la commission AQ EPS* 
- Directrice administrative EPS* 
- ssp 

 
(* voix consultative) 
 
 
 
 

Invitation à la conférence des sections 1/22 
du 16 mars 2022 

 
Chères et chers collègues, 
 
J’ai le plaisir de vous convier à la première conférence des sections de cette année et je me réjouis de vous 
rencontrer online.  
 
 
Conférence: Online, zoom 
 
Horaire   Conférence 13h00 à env. 17h00 
 
 
Dans l’attente du plaisir de vous rencontrer je vous présente, chères et chers collègues, mes meilleures 
salutations. 
 
labmed 
 

Antoinette Monn, présidente 
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Inscription: Conférence des sections labmed  

du 16 mars 2022 
 
 
 
 
 
Je m’inscris à la conférence des sections labmed 
 
Nom, prénom: ................................................................................................................................ 
 
Section / Commission: ................................................................................................................................ 
 
Fonction: ................................................................................................................................ 
 
 
 
 je participerai 
 je ne participerai pas 
 
 
 
Notre section délègue en plus 
 
Nom, prénom: .............................................................................................................................. 
 
Fonction: .............................................................................................................................. 
 
 
 
 je participerai 
 je ne participerai pas 
 
 
 
 
 
 
 
Inscription jusqu’au 9 mars 2022 par courriel labmed@labmed.ch ou par voie postale labmed 
schweiz, suisse, svizzera, case postale 686, 3000 Berne 8  
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Conférence des sections labmed du 16 mars 2022 
 

 

 

Ordre du jour 
 

1. Accueil, ordre du jour, pondération des voix 

2. PV de la conférence des sections du 3 novembre 2021 

3. Assemblée des délégués 2022 à Lucerne (ordre du jour, préparation) 

4. Organisation du droit du travail ssp - situation actuelle 

5. Commission de la formation 

6. Commission journées TAB 

7. Commission for International Affairs 

8. Commission RP 

9. Commission de rédaction 

10. Informations du comité central 

11. Informations des sections 

12. Divers 
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Sektionenkonferenz 16. März 2022 
Conférence des sections 16 mars 2022 

Stimmengewicht der Sektionen 
Pondération des voix des sections 

Jede Sektion hat unabhängig von der Zahl ihrer Mitglieder Anspruch auf zwei Stimmen. Zudem hat jede 
Sektion pro angefangene 300 Aktivmitglieder, studierende Mitglieder, Ehrenmitglieder oder Mitglieder im 
Ruhestand Anspruch auf zwei weitere Stimmen (Art. 8, Abs. 5 Statuten labmed) 

Chaque section dispose de deux voix, quel que soit le nombre de ses membres. De plus, chaque section a 
droit à deux voix supplémentaires pour chaque tranche de 300 membres actifs, membres étudiants, 
d’honneur ou à la retraite (art. 8, alinéa 5 des statuts labmed) 

Sektion 

Section 

Anzahl fixe 
Stimmen 

Voix fixes 

Anzahl variable Stimmen 

Voix variables* 

Total 
Stimmen 

Voix totales 

Sektion Bern/Section Berne 
2 

360 Mitglieder 
(gemäss Statuten) 

4 Stimmen/voix 
6 

Sektion 
Nordwestschweiz/Section 
Suisse nordouest 

2 
203 Mitglieder 

(gemäss Statuten) 
2 Stimmen/voix 

4 

Sektion Ostschweiz/Section 
Suisse orientale 2 

145 Mitglieder 
(gemäss Statuten) 

2 Stimmen/voix 
4 

Sektion Romande/Section 
Romande 2 

187 Mitglieder 
(gemäss Statuten) 

2 Stimmen/voix 
4 

Sektion Tessin/Section Tessin 
2 

95 Mitglieder 
(gemäss Statuten) 

2 Stimmen/voix 
4 

Sektion 
Zentralschweiz/Section Suisse 
centrale 

2 
106 Mitglieder 

(gemäss Statuten) 
2 Stimmen/voix 

4 

Sektion Zürich/Section Zurich 
2 

436 Mitglieder 
(gemäss Statuten) 

4 Stimmen/voix 
6 

* Berechnet auf der Anzahl Aktivmitglieder, studierende Mitglieder, Ehrenmitglieder oder Mitglieder im 
Ruhestand per 31. Dezember 2021.

* Pondération basée sur l’état des membres actifs, membres étudiants, d’honneur ou à la retraite le
31 décembre 2021.
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Procès-verbal de la Conférence des sections 2-2021 

 

 

Lieu:  Zoom en ligne 

Date:  3 novembre 2021 

Horaire: 13 h – 15 h 30  

 

Personnes présentes et excusées selon liste des participant(e)s en annexe, p. 13 

 

 

Ordre du jour 
1. Salutations, ordre du jour, fixation du quorum ......................................................................................... 1 
2. Procès-verbal de la Conférence des sections du 10 mars 2021 ............................................................. 2 
3. Planification annuelle / Programme d’activités 2022 ............................................................................... 2 
4. Budget 2022 Comptes de l’association .................................................................................................... 2 
5. Budget 2022 Préparation EPS ................................................................................................................. 2 
6. Organisation syndicale – Etat des lieux ................................................................................................... 3 
7. Informations Commission Formation ....................................................................................................... 3 
8. Informations Commission Journées TAB ................................................................................................. 3 
9. Informations Commission for International Affairs ................................................................................... 4 
10. Informations Commission RP ................................................................................................................... 4 
11. Informations Commission de rédaction ............................................. Fehler! Textmarke nicht definiert. 
12. Informations du Comité central ................................................................................................................ 5 
13. Informations des sections ........................................................................................................................ 5 
14. Planification AD/CS des prochaines années ........................................................................................... 6 
15. Divers ....................................................................................................................................................... 6 
 

1. Salutations, ordre du jour, fixation du quorum 

La présidente, Antoinette Monn, ouvre la Conférence des sections 2-2021 et salue les représentant-e-s des 
sections et commissions, les responsables de la préparation EPS ainsi que la responsable de la direction 
administrative EPS, Irene Grohsellus. La Conférence des sections se tient à nouveau de manière virtuelle. 

Antoinette Monn présente brièvement des informations sur le programme de la séance et signale que tous 
les documents nécessaires ont été publiés en ligne dans les délais requis sur Extranet. Elle mentionne 
également le fait que ces documents sont réservés aux comités et ne doivent pas être diffusés plus loin. 

 

Fixation du quorum 

Il y a 22 voix (sur 32 possibles) qui sont représentées. Les sections Nordwestschweiz, Romande et 
Zentralschweiz ne sont représentées que par une seule personne avec droit de vote. La section Tessin n’est 
représentée par personne. La majorité absolue se situe ainsi à 12 voix  

Les décisions sont prises à la simple majorité des voix. 
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Élection des scrutateurs/-trices: 

Décision: Marizela Escher est proposée et élue à l’unanimité comme scrutatrice. 

Pour chaque point faisant l’objet d’un vote, la scrutatrice interroge les personnes disposant du droit de vote 
et établit le résultat des votes par écrit dans un procès-verbal. 

 

Ordre du jour: 

Décision: L’ordre du jour est approuvé à l’unanimité dans la forme proposée. 

 

2. Procès-verbal de la Conférence des sections du 10 mars 2021 

Décision: Le PV est adopté à l’unanimité avec remerciements à son auteure. La présidente 
remercie également le SSP pour la traduction en français. 

 

3. Planification annuelle / Programme d’activités 2022 

La planification annuelle 2022 a été publiée sur Extranet. La présidente signale quelques points de la 
planification en particulier. Aucune question n’est posée. 

Décision: La planification annuelle et le programme d’activités sont approuvés à l’unanimité. 

 

4. Budget 2022 Comptes de l’association 

Séverine Gilloz présente le budget, qui a adopté une nouvelle présentation et qui correspond maintenant 
aux normes applicables aux PMU. Elle explique qu’il ne contient pas de modifications substantielles par 
rapport à celui de 2021 et qu’il prévoit à nouveau un déficit. L’expérience nous montre cependant qu’à la fin 
de l’année, il est encore possible de réaliser un excédent de recettes. 

Elle explique encore que certaines feuilles de frais ont été adaptées, car les charges de personnel sont 
désormais séparées les unes des autres. 

Elle remercie aussi Martina Steinmann, la comptable, pour la réalisation du nouveau plan comptable.  
 
Aucune question n’est posée concernant le budget des comptes de l’association.  

Décision: Le budget 2022 des comptes de l’association est approuvé par 20 voix pour et avec une 
abstention (2 voix). 

 

5. Budget 2022 Préparation EPS 
Marizela Escher présente le budget et explique que ce dernier prévoit pour 2022 un nouveau déficit. Il s’agit 
d’un budget très réduit, qui table sur un chiffre maximal de dépenses (CHF 267'345.00) et un chiffre minimal 
de recettes (CHF 201'860.00). Pour ce qui est des dépenses, l’on s’est basé sur le résultat des comptes 
annuels 2020. 
 
Elle ajoute aussi que l’on part de l’idée qu’il y aura des recettes supplémentaires de l’ordre de 
CHF 39’249.00 liées à de nouveaux auditeurs/nouvelles auditrices, mais que ces recettes ne figurent pas au 
budget 2022. 
 

Aucune question n’est posée concernant le budget de la préparation EPS. 
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Décision: Le budget 2022 de la préparation EPS est approuvé par 20 voix pour et avec une abstention 
(2 voix). 

 

6. Organisation syndicale – Etat des lieux 

Aucune intervention n’est faite à ce sujet. 

 

7. Informations Commission Formation 

Kathrin Bauer présente les membres et en particulier les nouveaux membres de la Commission formation 
(Maria Hagmann et Oliver Kocher) pour 2022. Elle explique également qu’une autre séance s’est tenue 
avant la Conférence des sections, à savoir la séance annuelle des coordinateurs/-trices de la formation, 
consacrée à un échange d’informations entre les différentes sections sur des thèmes tels que les écoles,  
les pratiques, le recrutement, etc.  

Kathrin Bauer indique aussi qu’elle siégera dorénavant en tant que représentante de labmed au sein de la 
commission de développement pour le plan d’études cadre pour les TAB. La présidente de labmed précise à 
ce propos que Mme Bauer a été élue par le Comité central pour remplir cette fonction. Le 1er juillet 2021, 
cette dernière a été élue par le biais de l’association co-responsable du plan d’études cadre, à savoir 
l’ASCFS (Association suisse des centres de formation santé), pour une durée de mandat de 4 ans. Ensuite, 
l’ASCFS a communiqué officiellement cette élection au SEFRI le 25 octobre 2021. 

 
Patricia Suter-Behrens serait favorable à ce que toutes les sections soient représentées au sein de la 
commission formation et se dit irritée par le fait que la personne proposée par le Nord-Ouest de la Suisse ne 
soit pas présentée pour l’élection des membres de la commission. Boris Waldvogel explique que pour être 
admis à la commission, il est nécessaire de soumettre une lettre de candidature officielle et de participer au 
moins à une séance avant l’élection. Anouk Blatter s’est annoncée, mais n’a malheureusement participé à 
aucune séance. Si elle est toujours intéressée, Mme Blatter peut d’abord participer à titre consultatif et se 
faire élire l’année prochaine. 
 

Antoinette Monn souhaite préciser que les membres de la Commission formation ne représentent pas leur 
section, mais s’investissent en faveur des questions liées à la formation. La composition évoquée serait 
plutôt souhaitable dans le cadre des coordinateurs/-trices de la formation et de la Commission RP. 

Elle ajoute que les membres actuel-le-s de la commission ainsi que les nouveaux/-elles membres seront 
élu-e-s lors de la prochaine séance du Comité et elle invite les personnes concernées à transmettre leur 
dossier de candidature (CV) à cet effet.  

 
En réponse à la question de Susanne Kuhn concernant le nouveau règlement tarifaire e-log, Boris 
Waldvogel explique que les tarifs de base restent inchangés (à ces derniers s’ajoutent les tarifs pour les 
points e-log). 

 

8. Informations Commission Journées TAB 
Séverine Gilloz donne quelques informations essentielles concernant les Journées TAB 2022 (les 20 et 21 
mai 2022 au Musée des Transports à Lucerne): 

• Thème: TICINO walk of fame - Le eccellenze ticinesi in laboratorio 
• Comité d’organisation: section Tessin:  

- présidence: Lara Pontarolo, Ilva Gaggini 
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- Membres: Elia Cattani, Damiana Carluccio, Nastassja Catenazzi, Silvia Galli, Nina Sartori, Tu Yen 
Iseli-Ly 

• L’atelier est en préparation (thème: HES) 
• Diverses questions majeures présentées par des intervenant-e-s actifs/-ives professionnellement au 

Tessin 

Antoinette Monn fait remarquer qu’il faudra repourvoir les sièges de la Commission TAB après les Journées 
TAB et elle lance un appel aux personnes intéressées à remplir cette fonction. 

 

9. Informations Commission for International Affairs 

Hans Fleurkens est absent en raison de sa participation à l’Assemblée des délégué-e-s de l’EPBS en 
Espagne (les 5 et 6 novembre 2021). La présidente annonce qu’une élection des membres du comité est 
prévue et que Sonia Daadoucha se retire de comité. Quant à Hans Fleurkens, il se retirera également du 
comité à la fin de l’année 2022. La présidente lance un appel aux personnes intéressées à remplir cette 
fonction pour remplacer les membres qui se retirent. Un article à ce sujet paraîtra dans le magazine 
LABMAG. 
 

10. Informations Commission RP 
Beatrice Häberli informe l’assemblée des activités de la commission:  

• Participation à la SILAMED Lausanne (les 9 et 11 novembre 2021) et à la Journée bernoise 
(20 novembre 2021) 

• Enfin une nouvelle distribution de matériel d’information et de recrutement pour la journée «Futur en 
tous genres»  

• Distribution des cadeaux (kit pour démarrer) aux nouveaux diplômé-e-s en fonction des possibilités   
• Compte rendu du projet ESWATANI publié dans le magazine LABMAG 

 
En outre, elle présente les travaux prévus pour l’année 2022:  

• Recrutement de nouveaux/-elles membres et actions de stand 
• Présentation de l’association professionnelle 
• Matériel de recrutement 2022 
• Nouvelle présidence pour la Commission RP (Gabriela Kälin) et réélection des membres actuels  

 
Beatrice Häberli exprime ses remerciements pour le soutien et la bonne collaboration. Elle souhaite à 
Gabriela Kälin un bon départ dans sa nouvelle fonction et formule ses meilleurs vœux pour la suite.  

La présidente remercie également Beatrice Häberli ainsi que l’ensemble de la Commission RP. 

 

11. Informations Commission de rédaction  

La présidente présente la composition de la Commission de rédaction, qui restera inchangée, sous réserve 
de l’approbation par le Comité central.  
 
Elle précise par ailleurs les thèmes-clés déjà connus pour les 10 éditions de l’année 2022 (les éditions 1/2 et 
8/9 paraîtront sous forme de numéros doubles):  
 

• Groupes sanguins et morphologie (domaines spécialisés: hématologie et immunohématologie) 
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• Pathologie et histologie 
• Domaine spécialisé de l’immunohématologie 
• Rapports annuels (tous les domaines spécialisés) 
• Domaine spécialisé de la toxicologie et/ou de la chimie clinique 
• Domaine spécialisé de l’immunologie 
• Domaine spécialisé de la microbiologie et/ou de l’immunologie 
• Domaine spécialisé de l’hémostase 
• Domaine spécialisé de l’hématologie 
• Automatisation/robotique (tous les domaines spécialisés) 

Elle signale encore les difficultés existant actuellement sur le marché du papier (augmentation du prix du 
papier et de l’énergie), qui pourraient avoir des conséquences pour la publication du magazine. C’est 
pourquoi, la solution idéale serait que chaque édition compte au maximum 32 pages. 
 

12. Informations du Comité central  
Antoinette Monn donne les informations suivantes: 

• Renouvellement du Comité central par l’Assemblée des délégué-e-s 2022: les membres actuels 
du Comité central renoncent à se faire réélire pour une nouvelle période de mandat, de même que la 
présidente arrivée en fin de mandat. La présidente lance un appel aux personnes intéressées à 
remplacer les personnes qui se retirent, en faisant remarquer que les dossiers de candidatures (CV) 
devraient être disponibles pour les délégué-e-s dans les délais requis.  

En réponse à une question de Susanne Kuhn, la présidente explique que plusieurs personnes ont déjà 
été contactées par écrit il y a 2 ans pour repourvoir le Comité central, mais malheureusement sans 
succès. A la demande de Susanne Kuhn, ce thème sera abordé dans le cadre de l’atelier «Structures de 
l’organisation» (06 décembre 2021). 
 

• Evaluation des tarifs de la Liste des analyses (groupe d’accompagnement «transAL 2»): 
participation de la présidente aux groupes de travail consacrés aux principes de base et à la saisie 
des données. 
 

• Promotion de la profession: évaluation des possibilités dans le cadre du budget disponible. Pour 
la mise en œuvre du concept, il faut une dépense initiale qui est nettement supérieure à 
CHF 20'000.00.  
La présidente demande aux personnes présentes si elles ont des idées sur les manières possibles 
de financer la promotion de la profession. 
 

• Utilisation du site web (période juin-octobre): L’évaluation du nombre de visiteurs/-euses révèle 
une utilisation relativement stable du site, mais ces visites sont de courte durée. En revanche, l’on a 
enregistré un nombre plus important de nouveaux/-elles utilisateurs/-trices. Ces sont les offres 
d’emploi qui sont consultés en priorité et la page en allemand est également visitée par un nombre 
plus important de personnes.   

 

13. Informations des sections 

La plupart des informations sont communiquées par écrit. Certains points importants sont brièvement 
présentés par oral. Les comptes rendus transmis par les sections sont joints au présent PV (à la fin du 
procès-verbal) dans leur langue originelle et ne sont pas traduits. 
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Remarques: 
• Section Berne: Christina Vitali fait remarquer qu’on prépare déjà le remplacement en plusieurs 

étapes des membres du comité.  
La Journée bernoise se déroulera en respectant les mesures de protection Covid et en appliquant la 
règle des «3G». Actuellement, la section a déjà reçu plus de 200 inscriptions.  

• Section Ostschweiz: Maria Hagmann signale que la section travaille la plupart du temps en mode 
virtuel. Les formations continues en ligne sont très appréciées et beaucoup de membres souhaitent 
même que l’Assemblée générale 2022 se tienne sous forme de visioconférence.  

• Section Zentralschweiz: Lirim Kadriu souligne les difficultés qui se présentent lorsqu’on cherche des 
membres prêt-e-s à assumer des fonctions au sein de l’organisation. Il n’exclut pas une éventuelle 
dissolution de la section.   

Une discussion s’engage sur l’initiative pour des soins infirmiers forts en vue de la votation populaire du 
28 novembre 2021, une initiative par rapport à laquelle un bon nombre de personnes présentes pensent 
qu’elle a un effet secondaire positif pour la formation des TAB. 
 
La présidente remercie les personnes présentes pour l’échange qui a eu lieu et les points abordés. Elle 
remercie aussi les membres des comités de section pour leur engagement. 
 

14. Planification AD/CS des prochaines années 

Assemblée des délégué-e-s 

• Journées TAB: 20./21.05.2022 à Lucerne, section Tessin → élection du Comité central 
• Journées TAB: 16./17.06.2023 à Lucerne, section Zentralschweiz 
• Journées TAB: 2024 à Lucerne, section Ostschweiz 
• Journées TAB: 2025, section Romande 
• Journées TAB: 2026, section Nordwestschweiz → élection du Comité central 

 

Conférences des sections 

Les 16.03.2022 et 16.11.2022 (nouvelle date) à Zurich (déplacement de la date en raison des vacances 
d’automne de la section Tessin). 

 

15. Divers 

Sophie Blom explique la situation de la section Romande et souligne l’engagement parfois manquant des 
membres du comité de section (certaines se trouvent en congé maternité). Elle ajoute que les comptes sont 
déficitaires depuis 2020, mais qu’il existe encore des réserves. Elle lance un appel pour obtenir de l’aide 
dans la recherche de membres pouvant siéger au comité de section 
 
 
Rédaction du procès-verbal: Teresa González (Secrétariat) 

(PV approuvé lors de la séance du Comité central du 8 décembre 2021, à l’intention de la Conférence des 
sections du 16 mars 2022.) 

 
Annexes: 

− Comptes rendus des sections   
− Liste der Teilnehmenden/Liste des participant-e-s 
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Sektion Bern 

Seit der Sektionenkonferenz 1 vom 10.03.2021 haben wir uns im Vorstand der labmed Sektion Bern mit 
folgenden Themen befasst. 
 
1. Delegiertentreffen 

Nachdem im Jahr 2020 kein einziges Delegiertentreffen stattfinden konnte, haben wir beschlossen, am 
15.03.2021 eines in digitaler Form durchzuführen. Es war für alle Teilnehmenden schön, einander 
wenigstens auf diesem Weg wieder einmal zu sehen. Wir haben dabei über die aktuellen Geschäfte 
schweizweit und in unserem Vorstand informiert. 
 

2. 32. Mitgliederversammlung 
Am 25.03.2021 haben wir unsere Mitgliederversammlung nach bewährtem Muster wie im Jahr 2020 
schriftlich durchgeführt, da die Situation leider auch in diesem Jahr kein physisches Treffen zuliess. Der 
Rücklauf war erfreulich gut gewesen. In der Person von Lena Skoko haben wir ein neues 
Vorstandsmitglied gefunden. Sie tritt die Nachfolge von Beatrice Häberli an.  
 

3. Vorstandsitzungen 
Seit der letzten Sektionenkonferenz haben wir uns für 6 Vorstandsitzungen getroffen. Erfreulicherweise 
fanden diese ab dem 11.05.2021 wieder vor Ort im medi und nicht mehr digital statt. Hauptthema für uns 
war das Projekt Berufsmarketing, die FH Ausbildung und die Durchführung der Berner Tagung. 
Glücklicherweise zeichnete sich ab dem Frühsommer ab, dass mit der Planung der Berner Tagung 
weitergefahren werden konnte. Die geplante Afterwork Party mussten wir leider wegen den geltenden 
Coronamassnahmen absagen. 
Oliver Kocher hat sich erfreulicherweise bereit erklärt, die Sektion Bern in der Bildungskommission zu 
vertreten.  
Zurzeit suchen wir noch für Beatrice Häberli eine Nachfolge für die PR-Kommission. Wir hoffen hier 
baldmöglichst eine Lösung zu finden. 
 

4. Berner Tagung 
Am 20.11.2021 findet die Berner Tagung zum Thema: „Let’s talk about sex“ statt. Aktuell sieht es gut 
aus, dass der Anlass wie geplant stattfinden kann. Wir hoffen das Beste und freuen uns alle riesig 
darauf. 
 

5. Berufspolitik 
Berufspolitisch ist es zurzeit im Kanton Bern, was unseren Beruf angeht, sehr ruhig. Es fand sowohl ein 
Sozialpartnergespräch wie auch eine „Zäme geits“ Sitzung statt. 
 

6. Diplomfeier medi 
Die auf den 11.06.2021 verschobene Diplomfeier am medi wurde abgesagt. Aus diesem Grund erhielten 
die letztjährigen Diplomanden das labmed Diplomgeschenk per Post zugeschickt und nicht persönlich 
überreicht. Wir hoffen, dass dieses Jahr eine persönliche Übergabe wieder möglich sein wird. 
 

7. OdA Gesundheit Bern 
Am 27.05. 2021 fand die Mitgliederversammlung der OdA Bern erneut in digitaler Form statt. Wie letztes 
Jahr jedoch ohne Budgetabstimmung. Aus diesem Grund wird am 30.11.2021 eine ausserordentliche 
MV für die Budgetgenehmigung stattfinden. 
 

8. Vorstandswochenende Mont Vully 
Dieses Jahr fand unser Vorstandswochenende vom 16.10-17.10.2021 nicht wie gewohnt am 
Oeschinensee statt, sondern auf den Mont Vully. Die neue Umgebung hat aber durchaus auch seinen 
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Reiz. Am meisten haben wir aber genossen, wieder einmal ungezwungen in schöner Umgebung 
miteinander Zeit zu verbringen. 
 
 

Sektion Nordwestschweiz 
 

Seit der letzten Sektionenkonferenz im März 2021 können wir folgendes aus unserer Sektion berichten: 
 

• Mitgliederwerbung: Der StudiEvent BMA 18 hat Corona bedingt nur mit der 
Diplomklasse und dem VS stattgefunden, vgl. Bericht und Bilder auf der Homepage 
BFK Organisation 2022 schreitet voran: Gewitter im Kopf 

• Mitgliederversammlung labmed Sektion Nordwestschweiz vom 13.3.2021: Alle 
Dokumente wurden auf Grund der Pandemie per Post an die Mitglieder versandt. Es fand 
eine Briefwahl statt und der VS hat sich entsprechend neu konstituiert. Nach wie vor 
haben wir als Hilfe auch zusätzlich 2 Kolleginnen im Besitz. 
Bei der Ressort Verteilung haben sich in der NWCH Fragen ergeben bzgl. 
Zusammensetzung und Aufgabengebiete der Kommissionen des Zentralvorstandes: Dies 
Betrifft die Bildungskommission, die BIKO und die PR-Kommission. 

• Homepage/APP: Die Homepage ist aktuell und die Berichte aus der SK sind 
online aufschaltet. 

• BIKO/OdA Fachgruppe Nordwestschweiz: «Seitens OdA macht es keinen Sinn, 
die bisherige Kooperationsgruppe BMA parallel weiterzuführen. Aus diesem 
Grund sistieren wir die Gruppe. Ich bedanke mich euer Mitwirken in diesem OdA-
Gremium und euer bisheriges Engagement». 
Unsere labmed VS-Vertretung M. Rudin ist neu Mitglied der Umsetzungsgruppe 
revidierter RLP BMA HF am BZG. 

• VPOD: Lohnempfehlungen der OdA Santé für die HF Ausbildung 
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Sektion Ostschweiz 
 
Corona! Immer noch aktiv. Nach der SK 1-2021 fand am 30. März 2021 die HV per ZOOM statt, die 
reibungslos verlief. Um den sozialen Austausch zu unterstützen wurde im Vorfeld ein Apéro Päckli per 
Post den angemeldeten Mitgliedern geschickt. Der gemeinsame Online Genuss wurde von den 
Teilnehmerinnen und Teilnehmern sehr geschätzt. Der Vorstand hat sehr gute Feedbacks bezüglich 
Organisation und Durchführung erhalten. Von einigen Teilnehmern und Teilnehmerinnen wurde der 
Wunsch geäussert die HV 2022 nochmals online durchzuführen. Der Vorstand hat diesen Wunsch zur 
Kenntnis genommen und wird bei der Planung die Durchführungsform besprechen. Gut vorstellbar ist 
eine vor Ort gestreamte Form. 

 
Am 4. September 2021 fand der Sektionsausflug statt. Voraussetzung für die Teilnahme war das 
Vorweisen des gültigen COVID-Zertifikates. Nach einer sehr unterhaltsamen Führung bei schönstem 
Wetter durch die Altstadt Rapperswil, wurde mit Speis und Trank in der Pizzeria Dieci am See der 
Abend mit spannenden Gesprächen genossen. 

 
Der 2. Teil der Weiterbildung „Urin Diagnostik – Daran riechen reicht nicht“ fand wie geplant am 28. 
September 2021 per ZOOM statt. Erstmals wurden die Urinsedimente live aus dem Zentrum für 
Labormedizin, St.Gallen, über ZOOM geteilt. Die Weiterbildung war trotz online Durchführung interaktiv 
gestaltet. Wir sind sehr gespannt auf das Resultat der Evaluation, die zurzeit noch läuft. 

 
Der Startschuss vom neuen Bildungsangebot Bachelorstudium Biomedizinische Labordiagnostik hat die 
Diskussion ausgelöst, ob die in der HFP vermittelten Handlungskompetenzen für die Funktion 
Laborleitung in einem Labor Typ B geeignet und sinnvoll sind, weshalb der Vorstand sich entschieden 
hat einen Antrag zur Überprüfung dieser Frage an den Zentral Vorstand zu stellen. Dieser wurde 
abgelehnt mit dem Hinweis den Antrag an die QSK zu stellen. Dies wird nächstens vorgenommen. 

 
Was steht an? 2021 ist noch eine Vorstandssitzung geplant. Als Hauptthemen sind das Programm 2022 
und die Weiterbildung „Die Krux der Resistenzen“ vom 8./9. Februar 2022 fixiert. 

 
Sektion Romande 
 
Depuis la dernière conférence des sections au mois de février 2021 nous avons 

• Tenu une AG par visioconférence 
• Participé à l’AD via visioconférence 
• Présenté labmed dans les 2 écoles de suisse romande 
• Tenus des comités 

 
Nous préparons la tenue de Silamed à Lausanne en novembre en présentiel. La carte de Noël est aussi en 
préparation, tout comme l’AG 2022. 
 
Sektion Tessin 
 
Weiterbildung 
Am 30.3 2021 wurde eine abendliche Online-Konferenz zum Thema Das Vitamin-Labor organisieren 
veranstaltet. Die Online-Schulung wurde sowohl vom Vorstand als auch von den Teilnehmern geschätzt. 
Es wurde daher beschlossen, wieder Fernunterricht anzubieten. 
Anfang Oktober begann eine Reihe von 6 monatlichen Abendvorträgen zum Thema Laborhämatologie. Der 
letzte Abend ist für den 1. März 2022 geplant. Am ersten Abend, der auf der Plattform Teams stattfand, 
nahmen 60 Personen und 5 Vorstandsmitglieder teil. Das erste Feedback, das wir erhielten, war sehr positiv! 
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Hauptversammlung 
Die diesjährige Hauptversammlung wurde am 29. April 2021 online abgehalten. 
 
Nach mehreren Jahren der Zusammenarbeit schied Sheila Tomasini aus dem Vorstand aus und Silvia Galli 
wurde an ihrer Stelle gewählt. 
 
Nach der HV hatten wir endlich das Vergnügen, der Präsentation der Diplomarbeit von Silvia Galli 
beizuwohnen, die ursprünglich für die HV 2020 vorgesehen war. Silvia schloss ihr Studium 2019 ab und 
gewann den Wettbewerb für das beste Poster der Diplomarbeit, die im Rahmen der EPBS- 
Hauptversammlung 2019 in Genua stattfand. 
 
Infos aus der Schule 
Bei der AD im Juni 2021 waren 3 Delegierte der Tessiner Sektion Schülerinnen und Schüler, denen der 
Berufsverband, während der Ende Februar organisierten Online-Veranstaltung vorgestellt worden war. 
 
Die Abschlussfeier für das Jahr 2021 fand am 15. Oktober in der Schule in Locarno statt. Die Co- 
Präsidentinnen der Tessiner Sektion waren anwesend, um den 10 neuen Absolventen ein Geschenk zu 
überreichen und den Preis für den besten Notendurchschnitt bei den Abschlussprüfungen zu verleihen. 
 
Im Zuge der Anfang des Jahres durchgeführten Propagandaaktionen (wir berichteten in den News für SK1-
2021) konnten wir ein Interview mit Ilva Gaggini in ihrer Funktion als Co-Präsidentin von labmed Ticino und 
Leiterin der BMA-Ausbildung an der Schule in Locarno veröffentlichen, um sowohl den Beruf des BMA als auch 
den angebotenen Schulkurs bekannt zu machen. 
 
Berufspolitik 
Das von den Gewerkschaften mit der Leitung von EOLAB (Labors der kantonalen Spitalbehörde) 
ausgehandelte Paket wurde von der Personalversammlung abgelehnt. Ein Vorstandsmitglied nahm es auf 
sich, die BMAs von EOLAB zu mobilisieren, um einen Brief mit den Forderungen der BMAs zu verfassen, 
der an die Gewerkschaften geschickt werden sollte. Die interne Kommission von EOLAB hat eine offizielle 
Stellungnahme verfasst, die auf der Website von labmed Ticino veröffentlicht wurde. Das Treffen zwischen 
den Parteien fand am 23. August statt und die Verhandlungen werden fortgesetzt. 
 
Am 29. Mai 2021 veranstalteten die Gewerkschaften eine Demonstration zur Unterstützung des Sozial- und 
Gesundheitssektors in Bellinzona. Auch die Tessiner Sektion von labmed beteiligte sich an der 
Demonstration, die von den Gewerkschaften VPOD und OCST koordiniert wurde. Die Mobilisierung wurde 
organisiert, um mehr Qualität und Attraktivität in diesem Sektor zu fordern. Der Vorstand der Sektion labmed 
Tessin hat beschlossen, sich an der Demonstration zu beteiligen, weil unsere Mitglieder sehr stark spüren, 
dass der Berufsverband eine Stellungnahme erwartet. Dies war eine Gelegenheit, unsere Arbeit, die allzu 
oft im Verborgenen bleibt, sichtbar zu machen. Die Rede, die die Co-Präsidenten vor den rund 200 Zuhörern 
und den Medien auf der Piazza della Foca hielten, wurde auf der Website von labmed Ticino veröffentlicht. 
BMA Tage 2022 
Das Thema der Veranstaltung ist: Ticino Walk of Fame, die Tessiner Spitzenleistungen im Labor 
Das Organisationskomitee ist in vollem Gange, und wir können bestätigen, dass mehrere kontaktierte 
Redner ihr Einverständnis für ihre Teilnahme gegeben haben. 
 
Sektion Zentralschweiz 

Keine Aktivitäten seit der Sektionenkonferenz vom 10. März 2021. 
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Sektion Zürich 

Rückblick 
 
Vorstandssitzungen 
Der Vorstand traf sich seit der letzten SK im März zu vier Vorstandssitzungen. Aufgrund der Corona-
Situation haben drei Sitzungen via GoToMeeting stattgefunden. Die Sitzung im August liess ein Treffen vor 
Ort zu. Somit konnte auch das Vorstandsessen durchgeführt werden.  
 
Weiterbildung 2021 
Am Online-Workshop am 25. August 2021 zum Thema POCT haben 21 Mitglieder teilgenommen.  
 
SK-1, 10. März 2021 
Die Sektion Zürich wurde durch Caroline Egermann und Alexandros Tzalavras vertreten. 
 
HV 2021, 14. April 2021 
Unserer 37. Hauptversammlung fand aufgrund der Pandemie online statt. Mit grossem Aufwand wurde eine 
schriftliche Abstimmung ermöglicht. 30 Mitglieder haben dieses Angebot genutzt. An der Hauptversammlung 
haben 22 Mitglieder teilgenommen. 
Der Vorstand präsentierte die Rückblicke auf die Jahre 2019 wie auch auf das Jahr 2020. Ausserdem wurde 
der Ausblick aufs Jahr 2021 vorgestellt. 
Mit herzlichem Dank verabschiedeten wir uns von unserem Vorstandsmitglied und unserer Co-Präsidentin 
Uschi Horn für die geleistete Arbeit und die gute Zusammenarbeit. 
Anschliessend durften wir Barbara Grossrieder im Vorstand begrüssen, welche via schriftlicher Abstimmung 
gewählt wurde.  
Ausserdem wurde der Vorstand, sowie die Delegierten und die Revisorinnen gewählt. 
Dieses Jahr hatten wir ausserdem einen Antrag, welcher auch bereits vorgängig von den Mitgliedern 
angenommen wurde, vorgestellt.  
Um unsere Mitglieder auch Bildungstechnisch auf dem Laufenden zu halten, hat unsere 
Bildungskoordinatorin Kathrin Bauer, eine Zusammenfassung zum Thema Berufsbildung vorgestellt. 
  
Mitgliederevent 2021, 19. Mai 2021 
Am 19. Mai 2021 durften wir mit 37 Mitgliedern einen tollen Event im Zoo Zürich erleben. Während einer 
Führung durch die Savanne haben wir viel Spannendes erfahren und für den Austausch unter Kolleginnen 
und Kollegen blieb auch genügend Zeit. 
 
Delegiertenversammlung 2021 
Die Sektion Zürich hat mit 15 Delegierten an der Delegiertenversammlung 2021 teilgenommen. 
 
 
 
Ausblick 
 
LBMA-Treffen 
Auf ein LBMA-Treffen wird dieses Jahr verzichtet. Dennoch werden die LBMA's angeschrieben, um Ideen für 
das Treffen im 2022 einzuholen. 
 
SK-2, 03. November 2021 
Die Sektion Zürich wird durch Susanne Kuhn und Marco Rossi vertreten. 
 
Weiterbildung 
Ideen für die Weiterbildung 2022 werden gesammelt. 
 
PR/Öffentlichkeitsarbeit 
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Die beliebten Weihnachtsgrüsse möchten wir auch dieses Jahr nicht missen. Ideen und Vorschläge sind 
bereits in Bearbeitung. 
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Liste der Teilnehmenden/Liste des participant-e-s 

 
Sektionenkonferenz vom 3. November 2021 
Conférence des sections du 3 novembre 2021 
 
Bauer Kathrin Kommission Bildung 
Blom Sophie Sektion Romande 
Dobler Karin Sektion Ostschweiz 
Escher Marizela Leiterin Vorbereitung HFP Deutschweiz 
Giller Wyna Leiterin Vorbereitung HFP Romandie 
Gilloz Séverine Zentralvorstand 
González Teresa Geschäftsstelle labmed 
Grohsellus Irene Geschäftsführerin HFP 
Hagmann Maria Sektion Ostschweiz 
Häberli Beatrice Kommission PR 
Kadriu Lirim Sektion Zentralschweiz 
Kälin Gabriela 
Kocher Oliver 
Kuhn Susanne 

Kommission PR 
Sektion Bern 
Sektion Zürich 

Monn Antoinette Zentralvorstand 
Rossi Marco Sektion Zürich 
Vitali Christina Sektion Bern 
Waldvogel Boris Zentralvorstand 
 
 
 
 
Entschuldigt/se sont excusés : 

 

Bruni Katja QS-Kommission HFP 
Fleurkens Hans Commission for international affairs 
Giger Stefan vpod 
Gaggini Ilva Sektion Tessin 
Landolt Marina Sektion Zentralschweiz 
Masciadri Monica Redaktion 
Meyer Tania Zentralvorstand 
Pontarolo Lara Sektion Tessin 

 
 



Austrittsstatistik

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Mittelw.

Mitglieder
Mitgliederstand 1'661 1'606 1'616 1'684 1'707 1'699 1'695 1'667 1'628 1'574 1'525 1'522 1'632
Eintritte (inkl. Firmen) 126 70 106 172 133 111 99 131 102 110 64 112 111
Austritte / Ausschlüsse / Verstorben 136 113 96 104 107 119 103 159 141 164 113 115 123

Aktivmitglieder 1'402 1'350 1'362 1'317 1'306 1'300 1'264 1'241 1'294 1'247 1'185 1'233 1'292
Aktivmitglieder (Teilzeit) 29 30 14 56 78 92 104 108 116 125 126 145 85
Assoziierte Mitglieder (inkl. Teilzeit) 132 137 149 160 172 165 164 175 81 76 76 84 131
Studierende Mitglieder 61 49 50 108 98 92 103 90 74 57 77 84 79
Erwerbslos 2 2
Mitglieder im Ruhestand 37 40 41 43 51 50 56 53 57 60 56 61 50
Firmen 6 7 6 8 7
Schule 1 1

Eintritte pro Sektion
Bern 24 16 17 50 29 19 19 24 18 31 20 22 24
Nordwestschweiz 20 7 18 31 21 25 22 20 17 9 8 18 18
Ostschweiz 25 6 10 13 9 10 13 10 7 6 6 10 10
Romande 12 12 15 18 14 10 12 12 12 10 11 15 13
Tessin 7 8 6 6 5 9 6 22 9 10 1 10 8
Zentralschweiz 9 9 10 12 12 8 6 12 5 8 5 6 9
Zürich 29 12 30 42 43 30 21 31 32 35 13 29 29
Firmen 2 1 2 2
Summe 126 70 106 172 133 111 99 131 102 110 64 112 0 0 113

Austritte/Ausschlüsse pro Sektion
Bern 27 29 18 19 30 27 21 28 30 13 24 23 24
Nordwestschweiz 10 9 10 23 17 18 19 22 26 30 19 19 19
Ostschweiz 17 7 7 10 8 7 12 17 12 11 10 11 11
Romande 33 18 18 13 23 25 14 23 23 33 17 12 21
Tessin 5 3 9 4 4 6 5 9 4 17 6 12 7
Zentralschweiz 16 16 17 9 7 14 11 13 10 14 11 8 12
Zürich 28 31 17 26 17 22 22 47 35 46 26 30 29
nicht präzis 0 0 0 0 1 0 -1 0 0 0 0
Firmen 1 0 0 0
Summe 136 113 96 104 107 119 103 159 141 164 113 115 0 0 123

Fragebogen
ca. versendete Fragebogen 110 105 90 90 96 103 94 145 114 150 109 115 110
Anzahl Rückläufe 72 69 58 50 31 41 30 78 64 57 45 46 53

Fragebogen pro Sektion
Bern 9 16 12 13 9 11 3 12 15 13 14 12 12
Nordwestschweiz 5 5 5 9 4 8 2 11 8 10 10 5 7
Ostschweiz 8 6 3 4 4 2 4 7 6 1 3 4 4
Romande 16 2 14 5 5 9 8 13 9 8 4 5 8
Tessin 3 11 5 2 3 0 2 6 3 6 1 4 4
Zentralschweiz 12 10 8 3 1 3 4 5 3 3 4 2 5
Zürich 19 18 11 14 5 7 8 25 20 15 9 14 14
nicht präzis 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0
Summe 72 69 58 50 31 41 31 80 64 57 45 46 0 0 54

Dauer Mitgliedschaft
< 1 Jahr 1 0 0 0 1 0 0 2 2 1 3 1 1
1 - 5 Jahre 24 21 24 19 6 12 4 26 20 21 13 17 17
> 5 Jahre 20 5 6 7 9 6 4 11 11 3 5 4 8
> 10 Jahre 27 43 28 24 15 22 23 38 31 32 24 23 28
unbekannt 1 1
Summe 72 69 58 50 31 40 31 77 64 57 45 46 0 0 54

Austrittsgründe
Ausscheiden aus dem aktiven 
Berufsleben

25 27 22 16 12 16 12 24 24 13 16 20 19

Teilzeitreduktion 7 10 14 6 4 5 3 14 14 6 3 3 7
Wechsel in einen anderen Beruf 11 20 9 11 8 7 7 12 8 12 1 6 9
Unzufriedenheit mit dem Berufsverband 5 3 2 1 3 0 2 2 3 2 3 0 2
Unzufriedenheit mit der Sektion 3 0 2 0 1 0 0 1 2 2 0 0 1
Finanzielle Gründe 27 25 25 20 13 17 11 30 25 17 16 16 20
Andere Gründe 7 14 8 13 8 8 9 17 12 14 10 7 11
Summe 85 99 82 67 49 53 44 100 88 66 49 52 0 0 70

Bemerkungen

labmed schweiz suisse svizzera
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